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Принято решением Общего собрания членов

Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства

«Инженерно-Геологические Изыскания в Строительстве»

Протокол № 12 от «02»  сентября  2011 года

ПОЛОЖЕНИЕ

о Требованиях выдачи Саморегулируемой организацией Некоммерческим партнерством «Инженерно-Геологические Изыскания в Строительстве»

Свидетельств о допуске к работам по инженерным изысканиям, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных объектов  (кроме объектов использования атомной энергии) 
(с изменениями, принятыми решением Общего собрания членов СРО НП «ИГИС» от 01 декабря 2011 года, Протокол № 13, с изменениями от 24 апреля 2012 года, Протокол № 14)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1
Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Конституции РФ, Градостроительного кодекса РФ, Федерального закона от 01.12.2007 года №315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Постановления Правительства РФ от 24 марта 2011 года № 207 «О минимально необходимых требованиях к выдаче саморегулируемыми организациями свидетельств о допуске к работам на особо опасных и технических сложных объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов», а также Устава  СРО НП «ИГИС» (далее НП), и является обязательным:

- для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей — членов  НП при подаче ими заявления на получение свидетельств о допуске к работам по инженерным изысканиям, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных объектов (кроме объектов использования атомной энергии); 

- для органов управления НП в части принятия решений о выдаче, отказе в выдаче, приостановлении или прекращении действия свидетельств о допуске к работам по инженерным изысканиям, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных объектов (кроме объектов использования атомной энергии).
        1.2
Виды работ по инженерным изысканиям, допуск к которым выдает НП (В соответствии с приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 30 декабря 2009 г. № 624 «Об утверждении Перечня видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства»):

1. Работы в составе инженерно-геодезических изысканий

1.1. Создание опорных геодезических сетей.

1.2. Геодезические наблюдения за деформациями и осадками зданий и сооружений, движениями земной поверхности и опасными природными процессами.

1.3. Создание и обновление инженерно-топографических планов в масштабах 1:200 – 1:5000, в том числе в цифровой форме, съемка подземных коммуникаций и сооружений.

1.4. Трассирование линейных объектов.

1.5. Инженерно-гидрографические работы.

1.6. Специальные геодезические и топографические работы при строительстве и реконструкции зданий и сооружений.

2. Работы в составе инженерно-геологических изысканий

2.1. Инженерно-геологическая съемка в масштабах 1:500 – 1:25000.

2.2. Проходка горных выработок с их опробованием, лабораторные исследования физико-механических свойств грунтов и химических свойств проб подземных вод.

2.3. Изучение опасных геологических и инженерно-геологических процессов с разработкой рекомендаций по инженерной защите территории.

2.4. Гидрогеологические исследования.

2.5. Инженерно-геофизические исследования.

2.6. Инженерно-геокриологические исследования.

2.7. Сейсмологические и сейсмотектонические исследования территории, сейсмическое микрорайонирование.

3. Работы в составе инженерно-гидрометеорологических изысканий

3.1. Метеорологические наблюдения и изучение гидрологического режима водных объектов.

3.2. Изучение опасных гидрометеорологических процессов и явлений с расчетами их характеристик.

3.3. Изучение русловых процессов водных объектов, деформаций и переработки берегов.

3.4. Исследования ледового режима водных объектов.

4. Работы в составе инженерно-экологических изысканий

4.1. Инженерно-экологическая съемка территории.

4.2. Исследования химического загрязнения почвогрунтов, поверхностных и подземных вод,  атмосферного воздуха, источников загрязнения.

4.3. Лабораторные химико-аналитические и газохимические исследования образцов и проб почвогрунтов и воды.

4.4. Исследования и оценка физических воздействий и радиационной обстановки на территории.

4.5. Изучение растительности, животного мира, санитарно-эпидемиологические и медико-биологические исследования территории*.

5. Работы в составе инженерно-геотехнических изысканий

 (Выполняются в составе инженерно-геологических изысканий или отдельно на изученной в инженерно-геологическом отношении территории под отдельные здания и сооружения)
5.1. Проходка горных выработок с их опробованием и лабораторные исследования механических свойств грунтов с определением характеристик для конкретных схем расчета оснований фундаментов.

5.2. Полевые испытания грунтов с определением их стандартных прочностных и деформационных характеристик (штамповые, сдвиговые, прессиометрические, срезные). Испытания эталонных и натурных свай.

5.3. Определение стандартных механических характеристик грунтов методами статического, динамического и бурового зондирования.

5.4. Физическое и математическое моделирование взаимодействия зданий и сооружений с геологической средой.

5.5. Специальные исследования характеристик грунтов по отдельным программам для нестандартных, в том числе нелинейных методов расчета  оснований фундаментов и конструкций зданий и сооружений.

5.6. Геотехнический контроль строительства зданий, сооружений и прилегающих территорий.

6. Обследование состояния грунтов основания зданий и сооружений.

_____________________________________________________________

* Данные виды и группы видов работ требуют получения свидетельства о допуске на виды работ, влияющие на безопасность объекта капитального строительства, в случае выполнения таких работ на объектах, указанных в статье 48.1 Градостроительного кодекса Российской Федерации:
1. К особо опасным и технически сложным объектам относятся: 

1) объекты использования атомной энергии (в том числе ядерные установки, пункты хранения ядерных материалов и радиоактивных веществ); 

2) гидротехнические сооружения первого и второго классов, устанавливаемые в соответствии с законодательством о безопасности гидротехнических сооружений; 

3) линейно-кабельные сооружения связи и сооружения связи, определяемые в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4) линии электропередачи и иные объекты электросетевого хозяйства напряжением 330 киловольт и более; 

5) объекты космической инфраструктуры;

6) аэропорты и иные объекты авиационной инфраструктуры; 

7) объекты инфраструктуры железнодорожного транспорта общего пользования; 

8) метрополитены;

9) морские порты, за исключением морских специализированных портов, предназначенных для обслуживания спортивных и прогулочных судов;

10.1) тепловые электростанции мощностью 150 мегаватт и выше;

11) опасные производственные объекты, на которых: 

а) получаются, используются, перерабатываются, образуются, хранятся, транспортируются, уничтожаются опасные вещества в количествах, превышающих предельные. Такие вещества и предельные количества опасных веществ соответственно указаны в 

\"О промышленной безопасности опасных производственных объектов\"


 (принят ГД ФС РФ 20.06.1997)" 
приложениях 1
 и 

\"О промышленной безопасности опасных производственных объектов\"


 (принят ГД ФС РФ 20.06.1997)" 
2
 к Федеральному закону от 21 июля 1997 года N 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных производственных объектов" (далее - Федеральный закон "О промышленной безопасности опасных производственных объектов"). Не относятся к особо опасным и технически сложным объектам газораспределительные системы, на которых используется, хранится, транспортируется природный газ под давлением до 1,2 мегапаскаля включительно или сжиженный углеводородный газ под давлением до 1,6 мегапаскаля включительно; 

б) получаются расплавы черных и цветных металлов и сплавы на основе этих расплавов;

в) ведутся горные работы, работы по обогащению полезных ископаемых, а также работы в подземных условиях;

г) используются стационарно установленные канатные дороги и фуникулеры.

1.3  Для выполнения видов работ, указанных в п. 1.2 настоящего Положения, связанных с выполнением работ по инженерным изысканиям, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных объектов (в соответствии со ст. 48_1 Градостроительного Кодекса РФ), необходимо руководствоваться Постановлением Правительства РФ от от 24 марта 2011 г. № 207 «О минимально необходимых требованиях к выдаче саморегулируемыми организациями свидетельств о допуске к работам на особо опасных и технически сложных объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов».

1.4
Для выдачи свидетельства о допуске к работам по инженерным изысканиям, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных объектов необходимо соблюдать следующие общие требования:
1) наличие у индивидуального предпринимателя высшего профессионального образования по профилю выполняемого вида работ и стажа работ в области инженерных изысканий не менее 5 лет;
2) наличие у руководителя юридического лица высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работ по специальности не менее 5 лет;
3)  наличие у юридического лица, индивидуального предпринимателя работника, имеющего высшее профессиональное образование, выполняющего функции главного инженера, с опытом работы в сфере выполнения работ по инженерным изысканиям не менее 5 (пяти) лет, по основному месту работы;

4)  работники юридического лица, индивидуального предпринимателя должны работать на постоянной основе (как по основному месту работы, так и по совместительству), при этом не менее 50 % работников должны работать у данного юридического лица, индивидуального предпринимателя по основному месту работы;
5) работники юридического лица, индивидуального предпринимателя должны проходить повышение квалификации в сфере выполнения работ по инженерным изысканиям по мере необходимости, но не реже чем 1 (один) раз в 5 (пять) лет с проведением аттестации.

1.5
Требования выдачи свидетельств о допуске к каждому виду работ в соответствии с Перечнем видов работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, и регулирование вопросов, связанных с выполнением которых, относится к сфере деятельности СРО НП «ИГИС»  указаны в Разделе 2 настоящего Положения.

1.6  Член НП «ИГИС» не вправе выполнять вид (виды) работ, указанный в п. 1.2 настоящих Требований, в случае, если им не соблюдается хотя бы одно из установленных настоящими Требованиями условий для выполнения данного вида работ.
1.7.  Требования к системе аттестации руководителей и специалистов членов Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Инженерно-Геологические Изыскания в Строительстве» (СРО НП «ИГИС») подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору. (в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007 г. № 37) определены в Приложении 1 к настоящему Положению.
1.8 Настоящие Требования вступают в силу по истечении 10 дней со дня принятия Общим собранием членов СРО НП «ИГИС» и уведомления о принятии настоящих Требований орган надзора за саморегулируемыми организациями при отсутствии предписания об устранении выявленных нарушений.
2. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫДАЧЕ СВИДЕТЕЛЬСТВ О ДОПУСКЕ К КОНКРЕТНЫМ РАБОТАМ ПО ИНЖЕНЕРНЫМ ИЗЫСКАНИЯМ, КОТОРЫЕ ОКАЗЫВАЮТ ВЛИЯНИЕ НА БЕЗОПАСНОСТЬ ОСОБО ОПАСНЫХ И ТЕХНИЧЕСКИ СЛОЖНЫХ ОБЪЕКТОВ 

(КРОМЕ ОБЪЕКТОВ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ АТОМНОЙ ЭНЕРГИИ).
ГРУППА ВИДОВ РАБОТ 1

Работы в составе инженерно-геодезических изысканий
Вид работ № 1.1 Создание опорных геодезических сетей

1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.
3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества. 

Вид работ № 1.2. Геодезические наблюдения за деформациями и осадками зданий и сооружений, движениями земной поверхности и опасными природными процессами
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 1.3.  Создание и обновление инженерно-топографических планов в масштабах 1:200 – 1:5000, в том числе в цифровой форме, съемка подземных коммуникаций и сооружений
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

4. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

5. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 1.4. Трассирование линейных объектов
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ №  1.5.  Инженерно-гидрографические работы
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 1.6. Специальные геодезические и топографические работы при строительстве и реконструкции зданий и сооружений
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
ГРУППА ВИДОВ РАБОТ 2
Вид работ № 2.1. Инженерно-геологическая съемка в масштабах 1:500 – 1:25000
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 2.2. Проходка горных выработок с их опробованием, лабораторные исследования физико-механических свойств грунтов и химических свойств проб подземных вод
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 2.3. Изучение опасных геологических и инженерно-геологических процессов с разработкой рекомендаций по инженерной защите территории
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 2.4. Гидрогеологические исследования
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 2.5. Инженерно-геофизические исследования
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 2.6. Инженерно-геокриологические исследования
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 2.7. Сейсмологические и сейсмотектонические исследования территории, сейсмическое микрорайонирование
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
ГРУППА ВИДОВ РАБОТ 3
Работы в составе инженерно-гидрометеорологических изысканий

Вид работ № 3.1. Метеорологические наблюдения и изучение гидрологического режима водных объектов
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ 3.2. Изучение опасных гидрометеорологических процессов и явлений с расчетами их характеристик
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 3.3. Изучение русловых процессов водных объектов, деформаций и переработки берегов
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 3.4. Исследования ледового режима водных объектов
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
ГРУППА ВИДОВ РАБОТ 4

Работы в составе инженерно-экологических изысканий
Вид работ № 4.1. Инженерно-экологическая съемка территории
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 4.2. Исследования химического загрязнения почвогрунтов, поверхностных и подземных вод,  атмосферного воздуха, источников загрязнения
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 4.3. Лабораторные химико-аналитические и газохимические исследования образцов и проб почвогрунтов и воды
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 4.4. Исследования и оценка физических воздействий и радиационной обстановки на территории
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 4.5. Изучение растительности, животного мира, санитарно-эпидемиологические и медико-биологические исследования территории.
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
ГРУППА ВИДОВ РАБОТ 5
5. Работы в составе инженерно-геотехнических изысканий

(Выполняются в составе инженерно-геологических изысканий или отдельно на изученной в инженерно-геологическом отношении территории под отдельные здания и сооружения)
5.1. Проходка горных выработок с их опробованием и лабораторные исследования механических свойств грунтов с определением характеристик для конкретных схем расчета оснований фундаментов
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 5.2. Полевые испытания грунтов с определением их стандартных прочностных и деформационных характеристик (штамповые, сдвиговые, прессиометрические, срезные). Испытания эталонных и натурных свай.
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 5.3. Определение стандартных механических характеристик грунтов методами статического, динамического и бурового зондирования

1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 5.4. Физическое и математическое моделирование взаимодействия зданий и сооружений с геологической средой
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 5.5. Специальные исследования характеристик грунтов по отдельным программам для нестандартных, в том числе нелинейных методов расчета  оснований фундаментов и конструкций зданий и сооружений

1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Вид работ № 5.6. Геотехнический контроль строительства зданий, сооружений и прилегающих территорий

1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
ВИД РАБОТ № 6. Обследование состояния грунтов основания зданий и сооружений
1. Требования к кадровому составу и стажу работников
а) для юридического лица:

          наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

         наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

        наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

       наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Требования к повышению квалификации и аттестации работников, профессиональной переподготовке
       а)  повышение квалификации в области инженерных изысканий руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет с проведением аттестации;

      б) в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками.

3. Требования к имуществу и техническому обеспечению
Наличие у юридического лица или индивидуального предпринимателя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и (или) помещений, сертифицированного, прошедшего метрологическую аттестацию (проверку) оборудования, инструментов, приборов и лицензированного программного обеспечения в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

4. Требования к документам

Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

5. Требования к системе контроля качества
Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества.
Приложение № 1

Личная карточка.

Сведения о результатах аттестации

(образец заполнения)

Унифицированная форма № Т-2

Утверждена

Постановлением Госкомстата РФ

от 05.01.2004 № 1

IV. АТТЕСТАЦИЯ

	Дата   
аттестации
	
Решение комиссии          
	Документ    
(протокол)   
	
Основание 

	
	
	номер
	дата   
	

	1     
	2                 
	3  
	4     
	5     

	01.03.2010
	Соответствует занимаемой должности
	5  
	01.03.2010
	Протокол  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Председатель комиссии:

	Члены Комиссии:


Приложение № 2

Организация - дата выдачи


№ ХХХ-ХХХ-ХХХ-ХХХ 

№ протокола 

Решением Аттестационной комиссии 

выдан:

ИВАНОВУ 

ИВАНУ ИВАНОВИЧУ

инженеру 

Подтверждает право осуществлять работы по  инженерным изысканиям, отнесенные к его компетенции и занимаемой должности.

Действителен по 

Председатель Аттестационной комиссии 

Генеральный директор

Приложение № 3

Протокол № ХХХ-ХХ-ХХ

заседания аттестационной комиссии 

_________________________________________________

(наименование организации)
от «___» ________________ 20__ г.
  Комиссия в составе: 

	Председатель комиссии:
	

	Члены Комиссии:
	

	
	

	
	


Провела аттестацию специалистов для определения соответствия профессиональной компетентности требованиям, установленным к лицам, ответственным за безопасность и качество инженерных изысканий для объектов капитального строительства
_________________________________________________________________________________

                                                                                          (наименование организации)

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Причина проверки знаний
	Отметка о результатах проверки знаний
	№ выданного аттестата

	
	
	
	
	Вид работ

	сдано/не сдано
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Председатель комиссии:
	
	

	Члены Комиссии:
	
	


� Номер состоит из трех групп знаков. Первая группа – номер аттестационной комиссии; вторая группа – две последние цифры года аттестации; третья группа – порядковый номер заседания аттестационной комиссии текущего года.


� Указываются все заявленные виды работ в соответствии с приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от «30» декабря 2009 г. № 624.





